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Signataires,  

L’année 2025 a été mouvementée pour le secteur de l’énergie. Dans le contexte de changements aux 
marchés de l’énergie conventionnelle et de l’émergence de nouvelles technologies renouvelables, 
Parité d’ici 30 demeure la pierre angulaire de la conception des systèmes énergétiques mondiaux de 
l’avenir. L’inégalité des genres dans le secteur de l’énergie persiste tout de même : les femmes ne 
représentent que 22 % de la main-d’œuvre du secteur de l’énergie conventionnelle.1 

Parité d’ici 30 a prôné l’inclusion dans le secteur de l’énergie lors de sa participation au 16e Groupe 
ministériel sur l’énergie propre tenue dans le cadre de la 10e Mission Innovation, tenue à Pusan, en 
Corée du Sud, en août 2025. 

Chaque année, des dirigeantes et dirigeants mondiaux, des organisations internationales et des 
entreprises se réunissent dans le cadre du Groupe ministériel sur l’énergie propre pour favoriser la 
collaboration dans la transition énergétique mondiale. Parité d’ici 30 y a fortement contribué et 
l’organisation a été mise en vedette lors d’un événement parallèle à la conférence ayant comme 
thème Provoquer le changement : les voix des femmes dans la transition énergétique. 

Coanimée par l’Initiative pour l’égalité dans les transitions énergétiques et la Commission 
économique et sociale des Nations Unies pour l’Asie et le Pacifique, la conférence a donné lieu à des 
discussions abordant les obstacles et les perspectives visant l’inclusion dans le secteur. Le travail de 
Parité d’ici 30 a été présenté comme exemple à suivre et les nouveaux signataires, India Smart Grid 
Forum et la République de l’Afrique du Sud, ont été accueillis.  

Des signataires comme vous comprennent l’importance de l’inclusion. Vous pourriez même vouloir 
en faire plus. Dans cette infolettre, nous vous invitons à découvrir notre dernière ressource : le Guide 
de communication pour les signataires de Parité d’ici 30. L’outil pratique vous permettra de mieux 
comprendre l’importance de l’égalité, de mettre l’égalité des genres au premier plan dans votre 
organisation, de rallier le soutien à la cause et d’en parler dans vos réseaux.  

Poursuivez votre lecture pour découvrir quelques moments forts de 2025, nos nouveaux signataires et 
partenariats ainsi qu’une entrevue avec Joanna Osawe, présidente et directrice générale de Femmes 
des Énergies Renouvelables, partenaire de Parité d’ici 30 depuis 2018. 

Merci encore de faire partie du mouvement 
Parité d’ici 30. Votre soutien à l’égard des 
femmes et des communautés marginalisées 
renforce les communautés et le secteur 
énergétique, et ce, pour les années à venir. Nous 
avons hâte de poursuivre notre collaboration en 
2026! 

Cordialement, 

L’équipe de Parité d’ici 30  

 

 
1 Source : The Business Case for Gender & Energy (analyse de rentabilisation pour l’inclusion des genres dans les 
secteurs énergétiques), ENERGIA  

Propulser l’égalité : l’infolettre de Parité d’ici 30 

https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2025-08/equal_by_30_outreach_guide_for_signatories_-_french_edition.pdf
https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2025-08/equal_by_30_outreach_guide_for_signatories_-_french_edition.pdf
https://energia.org/document/the-business-case-for-gender-and-energy/
https://energia.org/document/the-business-case-for-gender-and-energy/
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Une année remplie, un héritage de changements : Nos moments forts de 2025 

 

27 février 

10
e
 réunion du conseil consultatif sur l’égalité des 

genres de l’AIE 

Parité d’ici 30 a pris part à une discussion enrichissante sur l’égalité 

des genres et l’inclusion avec les pays membres de l’AIE dans le cadre 

du conseil consultatif sur l’égalité des genres de l’AIE (en anglais)  

9 – 11 avril 

Réunion des hauts fonctionnaires du Groupe 

ministériel sur l’énergie propre 

Parité d’ici 30 a appuyé le déroulement d’une séance technique lors 

de cette réunion des hauts fonctionnaires du Groupe ministériel sur 

l’énergie propre (en anglais) avec l’Initiative pour l’égalité dans les 

transitions énergétiques, l’AIE, l’ONU et d’autres organisations 
16 – 17 juin 

16
e
 réunion du comité de direction de l’Initiative pour 

l’égalité dans les transitions énergétiques 

Parité d’ici 30 a présenté une mise à jour de son travail aux pays 

membres de l’Initiative (en anglais) et aux observateurs  

17 juin 

Réunion de haut niveau de la Commission mondiale de 

l’AIE en marge de la 10
e
 Conférence mondiale annuelle 

sur l’efficacité énergétique de l’AIE   

Cette réunion de la Commission mondiale de l’AIE marquait le 

lancement du plan d’action en vue de transitions énergétiques justes et 

inclusives (en anglais), mettant en vedette le travail de Parité d’ici 30 

Les 10 et 16 juillet 

Réunions du groupe de travail du G20 sur les transitions 

énergétiques 

Dans le cadre des réunions du groupe de travail du G20 sur les transitions 

énergétiques, Parité d’ici 30 a présenté des indicateurs de la campagne 

visant à inspirer des résultats centrés sur les personnes dans la transition 

vers l’énergie propre 

2 juillet 

11
e
 réunion du conseil consultatif sur l’égalité des 

genres de l’AIE 

9 – 11 juillet 

Conférence des ministres de l’Énergie et des Mines  

Le travail de Parité d’ici 30 a été présenté lors de la Conférence 

des ministres de l’Énergie et des Mines en vue de favoriser 

l’inclusion dans le secteur de l’énergie 

25 – 27 août 

16
e
 réunion ministérielle sur l’énergie propre  

Parité d’ici 30 a été mise en vedette lors d’un événement 

parallèle à la conférence tenue à Pusan, en Corée du Sud 

9 octobre 

Réunion de haut niveau de la Commission mondiale de l’AIE 

en marge de la réunion des ministres de l’Énergie du G20 

La réunion de la Commission mondiale de l’AIE marquait le lancement du 

Manuel des indicateurs en vue de transitions énergétiques justes et 

inclusives (en anglais), y compris ceux de Parité d’ici 30  

19 novembre 

Rencontre avec l’Agence suédoise pour l’énergie  

L’équipe de Parité d’ici 30 a rencontré l’Agence suédoise pour 

l’énergie afin de promouvoir la campagne 

26 – 27 novembre 

17
e
 réunion du comité de direction de l’Initiative pour 

l’égalité dans les transitions énergétiques 

2025 

https://www.iea.org/topics/energy-and-gender
https://www.cleanenergyministerial.org/2025-som-key-takeaways/
https://www.cleanenergyministerial.org/2025-som-key-takeaways/
https://www.equality-energytransitions.org/
https://www.iea.org/reports/blueprint-for-action-on-just-and-inclusive-energy-transitions
https://www.iea.org/reports/blueprint-for-action-on-just-and-inclusive-energy-transitions
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cleanenergyministerial.org%2Fministerials%2F16th-clean-energy-ministerial-cem16%2F&data=05%7C02%7Ckatia.allainmelanson%40nrcan-rncan.gc.ca%7Ce3c40358bb84495c9bd008de327cb9e6%7C05c95b3390ca49d5b644288b930b912b%7C0%7C0%7C639003708453311977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fLXa3gRXPrZpIfK%2BMyoQmRyCuXufLvWW9tTrDTiu8a4%3D&reserved=0
https://www.iea.org/reports/indicators-handbook-for-just-and-inclusive-energy-transitions
https://www.iea.org/reports/indicators-handbook-for-just-and-inclusive-energy-transitions
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En 2025, 12 nouveaux signataires provenant de 
l’Amérique du Nord, de l’Océanie, de l’Europe, de 
l’Asie du Sud-Est et de l’Afrique se sont engagés 
dans la campagne. 

 

 

 

 

Créer des liens 

Plus tôt cette année, Parité d’ici 30 s’est 
associée avec Lights on Women (en 
anglais), organisation axée sur l’intégration 
d’une perspective de genre. Lancée en 
2017, Lights on Women, une initiative de la 
Florence School of Regulation et de 
l’Institut Universitaire Européen, favorise 
l’égalité des genres ainsi que la 
représentation des femmes dans les 
secteurs de l’énergie, du climat et de la 

durabilité afin de permettre une prise de décision plus inclusive et diversifiée dans la transition 
énergétique. 

Parité d’ici 30 et l’Initiative pour l’égalité dans les transitions énergétiques (en anglais) se lancent 
dans une collaboration prometteuse avec Lights on Women dans le cadre de laquelle nous 
contribuerons à leurs projets de renforcement des capacités de leadership et à leurs billets de 
blogue pour inspirer de nouvelles générations de femmes dans le secteur de l’énergie.  

Nous avons hâte de voir ce partenariat prendre son envol! 

  

 

Ensemble vers la réussite :  
signataires et nouveaux  
partenariats de 2025 

https://www.lightsonwomen.eu/
https://www.lightsonwomen.eu/
https://www.equality-energytransitions.org/
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Nous avons le plaisir de vous présenter le nouveau guide de 
communication pour les signataires de Parité d’ici 30, une 
ressource gratuite conçue pour faire progresser l’égalité et l’inclusion 
des genres dans votre organisation. 

Nous savons que la diversité et l’inclusion peuvent soulever bon 
nombre de questions. Que vous êtes nouvellement signataire ou que 
vous cherchiez à amplifier votre effet, ce guide pratique vous aidera à 
faire de l’égalité une réalité.  

 

Ce guide propose une approche en trois étapes : 

Vous y trouverez des modèles de messages, des 
conseils pour rejoindre un plus grand public et des 
informations sur les obstacles courants et les leçons 
tirées. Il vous fera découvrir comment défendre l’égalité 
des genres dans le secteur énergétique et inspirer 
l’action, que ce soit par l’entremise des médias sociaux, 
d’annonces publiques ou de vos réseaux.   

 

 

 

Balayez le code QR pour le télécharger!  

  

 

 

 

 

Anglais Français 

Nouveau guide de communication pour 
les signataires de Parité d’ici 30 
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Donner voix aux partenaires de Parité d’ici 30 : entrevue avec FER  

 

Fière partenaire de Parité d’ici 30 depuis 2018, 
Femmes des Énergies Renouvelables (FER) 
compte 25 sections régionales en Afrique, en 
Asie, en Europe, en Océanie, en Amérique du Sud 
et en Amérique du Nord. Sa communauté virtuelle 
de plus de 26 000 membres partage le même 
objectif : faire progresser le rôle et l’acceptation 
des femmes et des communautés sous-
représentées du secteur de l’énergie propre. 

L’équipe de Parité d’ici 30 a rencontré Joanna Osawe, présidente et directrice générale de FER, 
pour discuter de l’importance de l’autonomisation des femmes dans le secteur. Nous avons aussi 
abordé notre partenariat de sept ans et les projets à venir pour l’organisation à l’approche de 
2030. 

 

Q : Parlez-moi de FER. Comment l’idée 
est-elle née?  

FER est un organisme à but non lucratif qui 
vise à faire progresser le rôle et l’acceptation 
des femmes et d’autres groupes sous-
représentés du secteur de l’énergie propre. 
L’idée m’est venue quand je travaillais sur 
des projets éoliens commerciaux. J’étais 
souvent la seule femme, que ce soit sur le 
chantier de construction ou dans les salles 
de réunion. Les femmes présentes étaient 
souvent reléguées à des postes 
administratifs, de marketing ou de 
communication. C’était la réalité pour moi et 
pour tant de femmes dans le secteur de 
l’énergie propre. 

FER découle de la nécessité d’un réseau 
solide et collaboratif pour les femmes, au 
Canada et dans le monde. Nous œuvrons à 
combler l’écart persistant entre les sexes. 

 

 

 

Q : Qu’est-ce qui vous a incitée à faire 
équipe avec Parité d’ici 30? 

Le travail de FER s’harmonise avec la 
campagne de Parité d’ici 30, une initiative en 
faveur de l’équité salariale, de la parité dans 
les échelons supérieurs et de l’égalité des 
chances dans le secteur de l’énergie d’ici 
2030. 

Nous avons voulu faire équipe avec Parité 
d’ici 30 parce que la campagne fournit un 
cadre pratique aux organisations, leur 
permettant de prendre des engagements 
concrets et des mesures afin de rendre leur 
culture de travail plus inclusive. Je trouvais 
aussi que la campagne crée une 
communauté pour que les organisations 
puissent échanger leurs expériences, 
apprendre entre elles, s’améliorer et se tenir 
mutuellement responsables. 
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Q : Pourquoi l’égalité des genres dans le 
secteur de l’énergie vous importe-t-elle? 
Avez-vous vécu des expériences qui ont 
renforcé cet engagement? 

Mon engagement est profondément 
personnel. Il provient des valeurs que mes 
deux parents m’ont inculquées dès un jeune 
âge, dont les droits de la personne, ainsi que 
de ma propre expérience professionnelle. 
Après avoir obtenu mon diplôme 
universitaire, j’ai travaillé pendant six mois 
dans le secteur et je me suis rendu compte 
que l’écart entre les genres était énorme et 
qu’il fallait y remédier. Mon conjoint, qui est à 
mes côtés depuis l’université, demeure un 
ardent défenseur de moi et de mon travail. 

L’organisation aide réellement les femmes et 
les groupes sous-représentés à accéder aux 
possibilités, tant à l’échelle nationale que 
mondiale. 

 

Q : Quelles ont été les principales 
difficultés que vous avez rencontrées dans 
votre travail? Comment les avez-vous 
surmontées? 

À ses débuts, FER (sous un autre nom) a 
organisé une conférence. Nos partenaires de 
l’industrie nous ridiculisaient et tenaient des 
propos dénigrants à notre égard. Les 
hommes me disaient que je ségréguais 
l’industrie. On disait que nous étions une 
sororité. 

L’industrie comporte son lot de défis. 
Beaucoup de suppositions se font aussi à 
l’égard de mes connaissances et capacités 
techniques. J’ai dû m’habituer à sortir de ma 
zone de confort. 

Dans son rapport sur l’équité dans le secteur 
énergétique (en anglais), FER a fait état des 
difficultés extrêmes auxquelles sont 
confrontées les femmes. Nous avons 
entendu tant de témoignages, comme 

 

  
celui-ci : « Je suis la seule femme dans une 
équipe de 10 ingénieurs. Je suis la seule à qui 
on confie des tâches administratives. » Les 
femmes sont aussi exclues, qu’on parle de 
repas informels ou de possibilités 
d’avancement professionnel. 

Cette résistance témoigne de l’importance 
de notre travail. FER exerce maintenant ses 
activités dans chaque province et chaque 
territoire, ainsi qu’à l’international. Si nous ne 
travaillons pas ensemble pour atteindre la 
carboneutralité d’ici 2050, nous n’y 
arriverons pas. Je constate un élan pour 
travailler ensemble, en tant qu’individus et 
en groupe. Pour atteindre l’égalité des genres, 
il faut aussi des alliés masculins. 

 

Q : À l’approche de 2030, que souhaitez-
vous pour FER et Parité d’ici 30? 

Je ne cacherai pas la vérité. Le fait que cette 
lutte pour l’égalité se poursuit après toutes 
ces années et que Parité d’ici 30 soit même 
nécessaire me frustre vraiment. 

Je tiens à m’assurer que les femmes soient 
promues et que les membres de l’industrie 
soutiennent les femmes — d’où l’importance 
de Parité d’ici 30. 

J’espère accélérer les progrès et 
l’imputabilité pour réaliser les principaux 
objectifs de la campagne : l’équité salariale, 
la parité dans les échelons supérieurs et 
l’égalité des chances. D’ici 2030, l’ensemble 
du secteur de l’énergie doit collaborer. 

Je veux aussi que l’on comprenne mieux 
l’intersectionnalité. Nous devons réduire au 
minimum les obstacles pour les femmes 
racialisées et d’autres communautés 
marginalisées. 

 

  

https://womeninrenewableenergy.ca/wire-energy-reports/energize-equity-report
https://womeninrenewableenergy.ca/wire-energy-reports/energize-equity-report
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Q : Si vous pouviez offrir un conseil à une 
personne qui souhaite faire avancer 
l’inclusion dans le secteur de l’énergie, qui 
lui diriez-vous? Pourquoi? 

Je recommande le plus souvent de tirer parti 
de la puissance de vos liens et du soutien 
autour de vous. Je crois fermement que votre 
réseau, c’est votre fortune. Défendez 
activement la cause, que ce soit en posant 
des gestes individuels ou en prenant part à  

 

 

des programmes professionnels. Rejoignez 
un solide réseau collaboratif. Cherchez des 
partenaires et des mentors. Il y a si tant de 
gens extraordinaires prêts à s’impliquer. 

Il reste encore beaucoup de travail, mais je 
suis fière que le Canada prenne position en 
appuyant des campagnes comme Parité d’ici 
30. Le Canada est à l’avant-garde de l’égalité 
des genres, et le siège social de FER 
demeurera ici. 

 

 

Merci de faire partie de Parité d’ici 30! 

Communiquez avec nous, 
consultez nos ressources 
gratuites pour accroître 
votre influence et 
découvrez d’autres 
initiatives d’inclusion dans 
le secteur de l’énergie 
partout dans le monde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour en savoir plus 

Courriel : equalby30-
paritedici30@nracan-rncan.gc.ca 

LinkedIn : 
www.linkedin.com/company/natural-
resources-canada 

X : Ressources naturelles (@RNCan); 
Natural Resources (@NRCan)  

Bluesky : Ressources naturelles 
(@ressources-naturelles.canada.ca); 
Natural Resources (@natural-
resources.canada.ca)  

 

Nos ressources 

Notre site Web : Parité d’ici 30; Equal by 30  

Foire aux questions : Foire aux questions; 
Frequently Asked Questions  

Trousse d’outils des signataires de Parité 
d’ici 30 : Trousse d’outils des signataires; 
Signatory Toolkit 

Outil d’autoévaluation de Parité d’ici 30 : 
Outil d’autoévaluation; Equal by 30 Self-
Assessment  

Webinaires d’autoévaluation de Parité d’ici 
30 : Webinaire un et webinaire deux; 
webinar 1 et webinar two 

 

 

Rapport de 2023 sur l’état d’avancement : 
Rapport détaillé; Reporting Framework  

Guide de sensibilisation pour les 
signataires de Parité d’ici 30 : Guide de 
sensibilisation; Outreach Guide  

mailto:equalby30-paritedici30@nracan-rncan.gc.ca
mailto:equalby30-paritedici30@nracan-rncan.gc.ca
http://www.linkedin.com/company/natural-resources-canada
http://www.linkedin.com/company/natural-resources-canada
https://x.com/RNCan
https://x.com/NRCan
https://bsky.app/profile/ressources-naturelles.canada.ca
https://bsky.app/profile/ressources-naturelles.canada.ca
https://bsky.app/profile/natural-resources.canada.ca
https://bsky.app/profile/natural-resources.canada.ca
https://www.paritedici30.org/
https://www.equalby30.org/
https://www.paritedici30.org/foire-questions
https://www.equalby30.org/frequently-asked-questions
https://www.paritedici30.org/parite-ici-30-trousse-outils-signataires
https://www.equalby30.org/equal-30-signatory-toolkit?_gl=1*1z0u18i*_ga*MTgzMzUzODA4MC4xNzY0NjIwNDk1*_ga_C2N57Y7DX5*czE3NjQ3NzYyODYkbzckZzAkdDE3NjQ3NzYyODYkajYwJGwwJGgw
https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2023-07/equal30-cda-1-fr.pdf
https://www.equalby30.org/sites/equalby30/files/2023-07/equal30-cda-en.pdf
https://www.equalby30.org/sites/equalby30/files/2023-07/equal30-cda-en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0TJsmvibj7o
https://www.youtube.com/watch?v=yy0vdg4piIc&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=0TJsmvibj7o
https://www.youtube.com/watch?v=yy0vdg4piIc
https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2022-12/le_cadre_de_production_de_rapports_de_parite_dici_30_rapport_detaille.pdf
https://www.equalby30.org/sites/default/files/pictures/equalby30/pdf/equalby30_reporting_framework_extended_report-en.pdf
https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2025-08/equal_by_30_outreach_guide_for_signatories_-_french_edition.pdf
https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2025-08/equal_by_30_outreach_guide_for_signatories_-_french_edition.pdf
https://www.equalby30.org/sites/equalby30/files/2025-08/equal_by_30_outreach_guide_for_signatories_-_english_edition.pdf
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En apprendre plus sur l’égalité et l’inclusion des genres dans le secteur énergétique 
mondial 

L’initiative Equality in Energy Transitions (en anglais) : Equality Initiative 

Loi canadienne sur les emplois durables : Loi canadienne sur les emplois durables - 
Ressources naturelles Canada 

Conseil consultatif sur l’égalité des genres de l’Agence internationale de l’énergie (en 
anglais) : The IEA Gender Advisory Council (GAC) 

Initiative Lights on Women (en anglais) : Lights on Women 

Femmes des Énergies Renouvelables (en anglais) : Women in Renewable Energy - WiRE 

https://www.equality-energytransitions.org/
https://ressources-naturelles.canada.ca/emplois-durables/loi-canadienne-emplois-durables?_gl=1*newf3l*_ga*OTQwNDk3MTkxLjE3NDgwMTQ3ODQ.*_ga_C2N57Y7DX5*czE3NjQ2ODEyNzYkbzI1MSRnMCR0MTc2NDY4MTI3NiRqNjAkbDAkaDA.
https://ressources-naturelles.canada.ca/emplois-durables/loi-canadienne-emplois-durables?_gl=1*newf3l*_ga*OTQwNDk3MTkxLjE3NDgwMTQ3ODQ.*_ga_C2N57Y7DX5*czE3NjQ2ODEyNzYkbzI1MSRnMCR0MTc2NDY4MTI3NiRqNjAkbDAkaDA.
https://www.iea.org/topics/energy-and-gender
https://www.lightsonwomen.eu/
https://womeninrenewableenergy.ca/

