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  Lettre aux signataires de Parité d’ici 30 

En 2018, Parité d’ici 30 a été lancée pour soutenir la transi�on énergé�que mondiale, qui 
représente à la fois un impéra�f environnemental et un débouché économique. 

Des signataires comme vous par�cipent à la campagne afin de défendre l’équité salariale, la parité 
dans les échelons supérieurs et l’égalité des chances pour les femmes et les populations 
marginalisées dans le secteur de l’énergie. Nous sommes profondément reconnaissants pour 
votre sou�en et vos engagements (plus de 300 à l’heure actuelle). Ce guide de communica�on 
vise à vous aider à metre l’égalité des genres au premier plan dans vos ac�vités, à recruter des 
signataires et à faire la promo�on de l’ini�a�ve Parité d’ici 30 dans vos réseaux. 

Une vérité simple mais puissante nous guide : au-delà d’un virage technologique, la transi�on 
énergé�que requière aussi une transforma�on sociétale. Tout mouvement qui ne �ent pas 
compte de l’équité, de l’inclusion et du genre comporte non seulement des lacunes, mais est 
voué à l’échec. Pour une transi�on énergé�que vraiment transformatrice, le remplacement des 
combus�bles fossiles par des sources d’énergie renouvelable ne suffit pas. Il faut aussi repenser 
les processus décisionnels ainsi que l’accès aux emplois et aux possibilités d’avancement pour 
que personne ne soit laissé pour compte. La transi�on énergé�que peut protéger la planète pour 
les généra�ons à venir et créer de nouveaux emplois partout dans le monde. 

Les gouvernements, les acteurs du secteur et les organisa�ons devront collaborer de façon 
judicieuse et stratégique pour traverser cete période de changements. Au fur et à mesure que 
les marchés mondiaux et les demandes en ressources évoluent, les pays devront �rer profit de la 
main-d’œuvre qualifiée. Il est essen�el d’augmenter le nombre de femmes et de membres de 
groupes marginalisés dans le secteur de l’énergie pour que tous les travailleurs et travailleuses 
puissent profiter des avantages d’un avenir à faibles émissions de carbone. Équiper ces individus 
afin qu’ils jouent un rôle ac�f n’est pas seulement la bonne chose à faire : c’est aussi une solu�on 
déterminante pour relever les défis auxquels nous sommes confrontés dans le secteur des 
ressources. 



 
  

Merci de faire par�e de la campagne Parité d’ici 30, qui met en rapport les industries du secteur 
énergé�que, les gouvernements et les organisa�ons du monde en�er. Ensemble, nous menons 
des ac�ons pour luter contre les changements clima�ques et façonnons un avenir économique 
prospère pour les généra�ons à venir.   



 
 

  L’approche de sensibilisation de Parité d’ici 30 

Comme signataire de l’ini�a�ve Parité d’ici 30, vous jouez un rôle de premier plan dans la 
promo�on de la campagne et de l’égalité des genres dans le secteur de l’énergie. 

Ce guide de communica�on est conçu pour vous aider à intégrer l’égalité des genres et les 
principes de l’ini�a�ve Parité d’ici 30 dans votre organisa�on, à mobiliser des signataires futurs 
et à poursuivre les efforts de sensibilisa�on dans le secteur. 

Vous y trouverez des gabarits clés en main pour facilement faire la promo�on de l’ini�a�ve sur 
les médias sociaux, par courriel et à l’aide d’autres moyens de communica�on.  

  



 
 

1.  Ancrer 

PASSEZ DE LA PAROLE AUX ACTES : INTÉGREZ L’ÉGALITÉ DES GENRES  
À VOS GESTES QUOTIDIENS, À VOS POLITIQUES ET À VOS ACTIVITÉS!   
Ateindre l’égalité des genres et l’objec�f Parité d’ici 30 peut se faire de bien des 
manières, qu’il s’agisse d’engagements formels ou de sensibilisa�on au sein de 
vos réseaux.  

a) Établir des objec�fs inspirera l’ac�on. Prendre des engagements concrets conformes à 
Parité d’ici 30 cons�tue une des principales façons de metre l’égalité des genres au premier 
plan.  

 Réfléchissez aux inégalités qui touchent votre organisa�on. Parlez à vos collègues ou réalisez 
un sondage sur les possibles inégalités fondées sur le genre, examinez les tendances du 
contexte dans lequel vous exercez votre compétence et passez en revue notre ou�l 
d’autoévalua�on pour connaître les thèmes d’analyse. 

 À vos débuts, n’hésitez pas à commencer pe�t à pe�t. Tous les actes ont un impact! 

 Si votre organisa�on déploie déjà des efforts pour l’égalité des genres, appuyez-vous sur vos 
objec�fs et l’ensemble des besoins des femmes et des filles de votre région.  

 Assurez le suivi de vos engagements et de leurs résultats.  

 Mesurez vos efforts à l’aide de notre ou�l d’autoévalua�on (lien ci-dessus).

b) Profitez d’occasions informelles (p. ex. ac�vités internes et externes, mentorat, réseautage) 
et suscitez de l’intérêt pour Parité d’ici 30.  

 Parlez des pra�ques exemplaires et entamez des discussions qui favorisent l’égalité des 
genres dans le secteur énergé�que. 

 Incitez le personnel à promouvoir l’initiative Parité d’ici 30 et à participer aux démarches 
visant l’égalité des genres. Tout le monde peut être allié ou alliée!  

 Présentez les progrès de votre organisation en matière de parité dans vos rapports publics. 

https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2023-07/equal30-cda-1-fr.pdf
https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2023-07/equal30-cda-1-fr.pdf


 
 

 Soulignez les contribu�ons des femmes de votre organisa�on. Invitez les femmes à parler de 
leurs réalisa�ons professionnelles et indiquez en quoi des ini�a�ves comme celle-ci ont 
permis de faire progresser leur parcours de leadership. 

c) Examinez vos poli�ques sous l’angle du genre. Cete analyse vous aidera à intégrer vos 
objec�fs Parité d’ici 30 dans vos programmes.  

Posez des ques�ons comme celles-ci : 

 Cete poli�que cadre-t-elle avec nos engagements pour Parité d’ici 30? 

 Cete poli�que pourrait-elle entraîner des répercussions sur les femmes et les personnes 
marginalisées? Examinez comment la poli�que peut toucher différents genres et 
communautés. Pour des renseignements supplémentaires, consultez les deux 
webinaires (en anglais) sur l’ou�l d’autoévalua�on de Parité d’ici 30.  

 La poli�que occasionnerait-elle des inégalités ou des préjugés involontaires liés au 
genre?  

 Cete poli�que permetrait-elle d’augmenter le salaire des femmes, leur propor�on dans 
les postes de direc�on ou leur par�cipa�on dans le secteur énergé�que?  

 Les femmes ou les popula�ons marginalisées sont-elles exclues de la poli�que ou mal 
représentées par celle-ci? 

 Si la poli�que à l’étude a été créée par une autre organisa�on, souhaite-t-elle prendre 
part à l’ini�a�ve Parité d’ici 30?  

 Une analyse compara�ve entre les sexes plus serait-elle bénéfique pour cete poli�que? 

  

https://www.paritedici30.org/publications
https://www.paritedici30.org/publications
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus.html


 
 

2.  Rallier 

INVITEZ DES ORGANISATIONS DU SECTEUR DE L’ÉNERGIE À PRENDRE PART À 
L’INITIATIVE PARITÉ D’ICI 30! 
Servez-vous de nos gabarits pour communiquer avec elles et facilitez leur 
adhésion. 

a) Commencez par déterminer les organisa�ons qui pourraient manifester de l’intérêt pour 
Parité d’ici 30.  

Dressez une liste des partenaires et des par�es prenantes de votre organisa�on et évaluez si 
l’ini�a�ve pourrait les intéresser. Ces ques�ons peuvent orienter votre processus de sélec�on : 

 Ont-ils indiqué être à la recherche de main-d’œuvre? 

 Les changements économiques qu’occasionnera la transi�on énergé�que les inquiètent-ils?  

 Embauchent-ils déjà des femmes et des membres de popula�ons marginalisées? Souhaitent-
ils rendre leur organisa�on plus inclusive?  

 Montrent-ils déjà leur appui envers les femmes dans le secteur de l’énergie, ou souhaitent-
ils le faire (p. ex. au moyen de financement consacré à l’enseignement inclusif des STIM ou 
d’efforts de sensibilisa�on)?  

b) Communiquez directement avec l’organisa�on et suivez vos échanges!  

La communica�on directe est une stratégie éprouvée. U�lisez nos gabarits et planifiez  
des réunions pour parler avec de possibles signataires. Jetez un coup d’œil sur les exemples ci-
après. 

 

  



 
 

 

  

Objet : Aidez-nous à faire progresser l’égalité des genres en par�cipant à  
Parité d’ici 30 

Bonjour _________,  

Chez [nom de votre organisa�on], nous croyons en un avenir énergé�que propre, 
inclusif et diversifié. C’est pourquoi nous par�cipons à l’ini�a�ve Parité d’ici 30,  
une campagne mondiale visant l’égalité des genres dans le secteur de l’énergie. 

Nous aimerions beaucoup discuter de ce que votre organisa�on peut faire pour y 
prendre part. Si cela vous intéresse, je peux vous donner plus de détails ou vous metre 
en contact avec l’équipe de Parité d’ici 30.  

Unissons nos forces pour assurer une transi�on énergé�que inclusive!    

Cordialement, _____ 



 
 

c) Si l’organisa�on manifeste de l’intérêt, accompagnez-la dans son adhésion! Aidez-la à se 
retrouver dans le processus et metez-la en rela�on avec l’équipe de Parité d’ici 30. 

 Présentez les principes : Transmetez à l’organisa�on les principes qui s’appliquent aux 
secteurs public ou privé, selon le cas. Demandez-lui de les examiner et de les approuver. 

Objet : La campagne Parité d’ici 30 

Bonjour __________,  

Je vous écris au sujet de Parité d’ici 30, une campagne menée par le secteur de l’énergie 
qui pourrait vous intéresser.  

Parité d’ici 30, dirigée par le gouvernement du Canada, rassemble les dirigeantes  
et dirigeants de l’ensemble du secteur de l’énergie. La campagne a permis de  
créer un réseau de gouvernements et d’organisa�ons qui font avancer de façon 
collabora�ve la par�cipa�on des femmes et des popula�ons marginalisées dans notre 
secteur. 

La campagne a énormément contribué au développement d’une compréhension 
commune selon laquelle l’égalité des genres et un avenir énergé�que propre doivent 
aller de pair. Embaucher plus de femmes et d’individus issus de popula�ons 
marginalisées n’est pas seulement la bonne chose à faire : cela permet aussi de 
répondre aux défis auxquels nous sommes confrontés sur le plan des ressources. En 
tant que signataire, Parité d’ici 30 nous a permis de faire preuve de leadership en 
ma�ère d’égalité des genres et de combler le déficit important de personnel dans le 
secteur. 

Vu le rôle qu’occupe votre organisa�on dans le secteur de l’énergie, j’ai pensé  
que la campagne pourrait vous intéresser. Pour en savoir plus, visitez le 
paritedici30.org/. Vous pouvez aussi communiquer directement avec l’équipe  
ou répondre à mon courriel. 

Cordialement, _____ 

https://www.paritedici30.org/propos-campagne#principes


 
 

  

Principes pour le secteur privé 

Nous voulons montrer l’exemple  
en intégrant les principes d’égalité  
à notre organisa�on et à nos 
poli�ques, et nous redoublerons 
d’efforts pour promouvoir les ac�vités 
en faveur de la diversité  
des genres, en par�culier dans les 
domaines du recrutement et de 
l’avancement professionnel. 

Nous nous engageons à metre en 
valeur et à soutenir les femmes, et  
à combler l’écart entre les sexes,  
en promouvant des mesures dans  
notre entreprise. 

Nous assurerons un leadership et 
partagerons nos expériences et les 
leçons �rées en ce qui a trait aux 
programmes et aux ini�a�ves en 
ma�ère de diversité entre les sexes. 

Nous reconnaissons l’importance de 
rendre compte des progrès accomplis 
et nous appuierons les efforts visant à 
améliorer la collecte de données 
ven�lées par sexe afin que nous 
puissions faire état de nos progrès 
d’une manière transparente et 
ouverte. 

Principes pour le secteur public 

Nous voulons montrer l’exemple  
en prenant des mesures concrètes 
pour promouvoir l’égalité entre les 
genres, afin que nos ac�ons puissent 
inspirer d’autres organisa�ons. 

Nous nous engageons à intégrer  
une perspec�ve de genre dans 
l’ensemble de notre travail, en 
inscrivant les principes d’égalité dans 
notre culture organisa�onnelle, nos 
poli�ques et nos pra�ques. 

Nous redoublerons d’efforts pour 
favoriser la par�cipa�on, le 
recrutement et l’avancement 
professionnel des femmes, en metant 
en place des critères exigeants et 
adaptés aux enjeux. 

Nous veillerons à rendre compte 
régulièrement de nos progrès, tant  
à l’interne qu’auprès du public, afin 
d’assurer une transparence totale,  
et de renforcer notre responsabilité 
envers les citoyennes et les citoyens. 



 
 

 Obtenez le drapeau ou le logo de l’organisa�on et présentez celle-ci à l’équipe de Parité 
d’ici 30 : Demandez leur drapeau (s’il s’agit d’un gouvernement) ou leur logo (s’il s’agit 
d’une organisa�on) afin de finaliser l’adhésion. 

 Metez l’organisa�on en rela�on avec l’équipe de Parité d’ici 30 : Lorsque l’organisa�on 
convient des principes et vous envoie leur drapeau ou leur logo, présentez-la à l’équipe de 
Parité d’ici 30 (equalby30-paritedici30@nrcan-rncan.gc.ca). 

Voici un gabarit de courriel pour vous aider! 

  

Objet : Prochaines étapes pour prendre part à Parité d’ici 30 

Bonjour ________, 

Merci de votre intérêt pour la campagne Parité d’ici 30! Nous avons hâte de collaborer 
pour faire progresser l’égalité des genres et la diversité du personnel. 

Pour adhérer officiellement à la campagne, suivez ces étapes : 

1. Confirmez que votre organisa�on appuie les principes pour le secteur privé de Parité 
d’ici 30. 

a) Nous voulons montrer l’exemple en intégrant les principes d’égalité à notre 
organisation et à nos politiques, et nous redoublerons d’efforts pour promouvoir les 
activités en faveur de la diversité des genres, en particulier dans les domaines du 
recrutement et de l’avancement professionnel. 

b) Nous nous engageons à mettre en valeur et à soutenir les femmes, et à combler 
l’écart entre les genres, en promouvant des mesures dans notre entreprise. 

c) Nous assurerons un leadership et partagerons nos expériences et les leçons tirées 
en ce qui a trait aux programmes et aux initiatives en matière de diversité entre les 
genres. 

d) Nous reconnaissons l’importance de rendre compte des progrès accomplis et nous 
appuierons les efforts visant à améliorer la collecte de données ventilées par sexe 
afin que nous puissions faire état de nos progrès d’une manière transparente et 
ouverte. 

mailto:equalby30-paritedici30@nrcan-rncan.gc.ca
https://www.paritedici30.org/propos-campagne#principes


 
 

  

2. Fournir le logo de votre organisa�on pour le site Web de Parité d’ici 30. 

3. Faites part des coordonnées de la personne-ressource qui assurera la liaison 
avec notre équipe. 

Une fois ces renseignements reçus, nous vous metrons en rela�on avec l’équipe de 
Parité d’ici 30 afin de finaliser votre adhésion. 

Cordialement, _____ 

https://www.paritedici30.org/propos-campagne


 
 

3.  Propulser 

FAITES AVANCER L’INITIATIVE EN TIRANT PARTI DE VOS RÉSEAUX ET DU WEB. 
La visibilité auprès du public et la diffusion d’informa�on contribuer à créer des 
liens et à informer les partenaires. 

a) Faites connaître l’ini�a�ve Parité d’ici 30 sur les médias sociaux à l’aide des mots-clics 
#EqualBy30 ou #PariteDIci30. Voici quelques publica�ons pour X et LinkedIn. N’hésitez pas à 
raconter votre propre expérience!  

  

Une transi�on énergé�que juste offrira aux femmes et aux personnes marginalisées un 
salaire équitable et des chances d’avancement. Comme signataire de #PariteDIci30, 
nous créons une main-d’œuvre inclusive pour que personne ne soit laissé pour compte 
: htps://www.paritedici30.org/   
#Equalby30    #Paritedici30 

Votre nom 
@nom d'u�lisateur 

15h30 · 14 Août, 2025 

Les emplois dans le secteur de l’énergie, c’est pour tout le monde. Appel aux 
entreprises, aux gouvernements et aux organisa�ons : par�cipez à #PariteDIci30 
aujourd’hui et mul�pliez les possibilités pour les femmes du secteur. Pour en savoir 
plus : htps://www.paritedici30.org/   #Equalby30    #Paritedici30 

Votre nom 
@nom d'u�lisateur 

15h30 · 14 Août, 2025 

https://www.paritedici30.org/
https://www.paritedici30.org/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous pouvez aussi faire la promo�on de Parité d’ici 30 dans vos infoletres et vos autres 
canaux de communica�ons.  
Voici quelques idées!   

 

Vous cherchez à recruter du personnel dans le secteur de l’énergie? Nous sommes 
signataire de #PariteDIci30 pour ouvrir des débouchés pour les femmes et les 
populations marginalisées. Pour en savoir plus : https://www.paritedici30.org/   
#Equalby30    #Paritedici30 

Pleins feux sur Parité d’ici 30 : 

NOUS SOMMES SIGNATAIRE! 
Parité d’ici 30 est un engagement public dirigé par le gouvernement du Canada visant 
à aider les gouvernements et les organisa�ons à ateindre l’équité salariale, la parité 
dans les échelons supérieurs et l’égalité des chances pour les femmes œuvrant dans 

le secteur des énergies propres d’ici 2030. 

La campagne incite les signataires à appuyer les principes et à prendre  
des mesures concrètes, ce que nous faisons de plein gré! 

À l’heure actuelle, _____, _____ et _____ comptent parmi nos engagements. 
Écrivez à l’adresse _____ [courriel] pour en savoir plus sur nos réalisa�ons  

en lien avec Parité d’ici 30! 

Votre nom 
@nom d'u�lisateur 

 

15h30 · 14 Août, 2025 

https://www.paritedici30.org/
https://www.paritedici30.org/


 
 

 

b) Prenez contact avec l’équipe de Parité d’ici 30 et publiez des mises à jour sur la campagne à 
l’aide des mots-clics #EqualBy30 ou #PariteDIci30! 

 Faites part de vos ques�ons et de vos mises à jour à l’équipe de Parité d’ici 30 — nous 
voulons vous entendre, peu importe ce que vous avez à nous raconter! Nous avons hâte 
d’en savoir plus sur votre parcours, vos réalisa�ons et vos engagements. 

  

Le saviez-vous? 
NOUS SOMMES SIGNATAIRE DE 
L’INITIATIVE PARITÉ D’ICI 30! 
Le secteur de l’énergie est actuellement l’un de ceux qui affichent le plus de 
déséquilibre entre les genres au monde. À l’échelle interna�onale, les femmes ne 
représentent que 32 % de la main-d’œuvre de l’énergie; les personnes racialisées, 
que 22 %. 

Alors que le monde effectue la transi�on vers une énergie propre, l’ensemble des 
travailleurs et des travailleuses et les communautés doivent pouvoir accéder à des 
emplois propres. Parité d’ici 30 cons�tue un engagement public mené par le 
gouvernement du Canada visant à ateindre l’équité salariale, la parité dans les 
échelons supérieurs et l’égalité des chances dans le secteur de l’énergie d’ici 2030. 

Nouvellement signataire, nous avons hâte de passer à l’ac�on pour faire avancer 
l’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité dans le secteur de l’énergie.  

Pour en savoir plus, écrivez-nous à l’adresse _____ [courriel]! 

https://www.paritedici30.org/


 
 

 Metez l’équipe Parité d’ici 30 en lien avec d’autres organisa�ons suscep�bles de soutenir la 
campagne. Nous cherchons toujours à faire connaître la campagne plus largement dans le 
secteur de l’énergie!  

c) S’inspirer des réussites des autres. 

 Bâ�ssez des réseaux en repartageant des publica�ons sur la campagne et en étant ac�f sur 
les médias sociaux. 

 Collaborez avec d’autres signataires sur des engagements en lien avec Parité d’ici 30 et 
d’autres ini�a�ves. 

 Envisagez de créer des publica�ons communes pour les médias sociaux. 

  



 
 

 Surmonter les obstacles fréquemment rencontrés : 
leçons tirées 

Alors que vous présentez Parité d’ici 30 à des organisa�ons, gardez en tête les ques�ons et 
inquiétudes suscep�bles d’être soulevées. Voici comment y répondre avec confiance.  

Le point de départ : « Nous entamons tout juste notre travail en ma�ère d’égalité 
des genres. » 

 C’est correct; nous visons des progrès, et non la perfec�on. 

 L’objec�f étant de s’améliorer avec le temps, les signataires peuvent prendre des 
engagements adaptés à leur situa�on actuelle. 

Exigences en ma�ère de rapports : « Les obliga�ons en ma�ère de rapports nous 
inquiètent. » 

 Il n’y a pas d’exigences en ma�ère de rapports. 

 Nous encourageons les signataires à suivre leurs progrès à l’interne. Nous avons 
à l’occasion demandé aux signataires de fournir leurs données sur une base 
volontaire afin de les agréger, mais nous n’exigeons pas de rapports normalisés. 

Inquiétudes quant aux cibles ou aux quotas : « Nous ne voulons pas nous engager à 
l’ateinte de cibles. » 

 Parité d’ici 30 n’impose pas de quotas. 

 Les engagements sont flexibles et se font sur une base volontaire. Toute mesure 
prise en faveur de l’égalité des genres contribue aux progrès dans le secteur de 
l’énergie. 

  



 

Contraintes budgétaires et ressources limitées : « Nous n’avons pas encore les 
ressources ou les moyens. » 

 Par�ciper est gratuit. Les engagements se font sur une base volontaire; vous
décidez de votre niveau de par�cipa�on.

 La campagne favorise la mise en place progressive d’ac�ons et s’appuie sur les
mesures déjà mises en œuvre. Même de pe�ts gestes peuvent changer les
choses.

Incer�tude quant aux engagements à prendre : « Nous ne savons pas quel 
engagement prendre. » 

 L’ou�l d’autoévalua�on et la trousse d’ou�ls des signataires peuvent aider les
organisa�ons à metre au point des engagements qui cadrent avec leurs objec�fs
et leur contexte. Vous pouvez aussi communiquer avec l’équipe de Parité d’ici 30
pour des idées.

Merci de soutenir Parité d’ici 30! 

Si vous avez besoin d’accompagnement dans vos démarches de communica�on, écrivez-nous 
à l’adresse equalby30-paritedici30@nrcan-rncan.gc.ca. Ensemble, nous pouvons servir de 
vecteur de changement dans le secteur de l’énergie! 

Ressources supplémentaires 
Courriel : equalby30-paritedici30@nrcan-rncan.gc.ca 
X : https://x.com/NRCan  
LinkedIn : www.linkedin.com/company/natural-resources-canada 

Site Web de Parité d’ici 30 
Ini�a�ve pour l’égalité dans les transi�ons énergé�ques (anglais seulement) 
Trousse d’ou�ls des signataires  
Ou�l d’autoévalua�on  
Cadre de produc�on de rapports de Parité d’ici 30 

mailto:equalby30-paritedici30@nrcan-rncan.gc.ca
https://x.com/NRCan
http://www.linkedin.com/company/natural-resources-canada
https://www.paritedici30.org/
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https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2023-07/equal30-cda-1-fr.pdf
https://www.paritedici30.org/sites/equalby30/files/2022-12/le_cadre_de_production_de_rapports_de_parite_dici_30_rapport_detaille.pdf
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